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KEPUTUSAN 

KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN MANOKWARI SELATAN 


NOMOR: 22 jHK. 03. 1-Kpt j9211 j KPU-KabjljTAHUN 2019 

TENTANG 

PENETAPAN INDlKATOR KINERJA TAHUN 2019 

PADA KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN MANOKWARI SELATAN 


KOMISI PEMlLIHAN UMUM KA UPATEN MANOKWARI SELATAN, 

Menimba ng a. bahwa salah satu upaya untuk meningkatkan 

akuntabilitas kinerja Komisi Pem ilihan Umum 

Kabupa ten Manokwari Sela ta n adalah dengan 

m enetapkan indica tor kinerja utama sebagai 

dasar pengukuran keberhasila n penca pruan 

su atu tujuan dan sa saran s trategis yang telah 

diteta pka n ; 

b. bahwa dalam m elaksanakan ketentuan Pasal 10 

ayat (1 ) Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 20 14 

ten tang S is t m Akuntabilitas Kinerj a Instan s i 

Pem erin tah, perlu men tapkan Penetapan 

Indikator Kinerja Tahun 20 19 pada Komis i 

Pemilihan Umum Kabupaten Manokwari Selatan; 

Mengingat 1. Unda ng-Undang Nomor 17 Tah un 2003 ten ta ng 

Keu anga n Neg ra (Lembar Negara Repu blik 

In don sia Tahun 2003 Nomor 47 , Tambahan 

Negara Republik Indones ia Nomor 4286); 

Undang-Undang Nomor 25 Tabun 2004 tentang 

Siste m Perencanaan Pembangunan Nasional 

(Lemba ran Negara Republik Indones ia Tahun 

20 17 Nomor 182 , Tambahan Lembara n Negara 

Republik Indonesia Nom or 6 109) ; 



Menetapkan 

KESATU 

3. 	 Undang-Undang Nomor 7 Tahun 20 17 tentang 

Pemiliha n Um u rn (Lem ba ran Negara Republik 

Ind on sia Tahun 20 17 No mor 18 _ , Tam baha n 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6 109); 

4. 	 Peratu ran Pr s iden RepubIik Indonesia Nomor 29 

Tahun 20 14 tentang S is tem Aku nt bili tas 

Ins tansi Pemerintah ; 

5. 	 Peraturan Menten Nega ra Pendayagunaan 

Aparatur Negar dan Reformasi Birokra si RI 

Nomor 53 Tahun 2014 ten tang etunjuk Teknis 

Perjanjian I inerja, Pela poran r inerj a dan Tata 

Cara Reviu atas La poran Kinerja lnstansi 

Pemerintah; 

6. 	 Peratu ran Menteri Perencanaan Pembangu nan 

Nas ional/K pala Badan erencan aan 

Pemb ngunan Nasional Nomor 5 Tahu n 2014 

ten tang Pedoman Penyus unan dan Penelaah 

Ren cana Strategis Kemen trian /L m baga (Renstra 

K/Ll 2 01 5 -20 19 ; 

7. 	 Kep u tusan Kom isi Pem ilihan Umu m Nomor 

63/ Kpt/KPU / Tahun 201 5 ten tang Rencana 

Strategis Komisi Pemilihan Umum Tahun 20 15 ­

201 9 sebagaimana t lah diu bah dengan 

Kepu tusan Komisi Pem ilihan Urnurn Nomor 

90/Kp t / KPU /Tahun 201 5; 

MEMUTUSKAN : 

KEPUTUSAN KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM 

KABUPATEN MANOKWARI SELATAN TENTANG 

PENETAPAN IND IKAT R KINE J A TAHUN 20 19 

PADA KOM1SI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN 

MANOKWARI SELATAN; 

Pen tapan Indikator Kinerja pada Kom isi Pem ilihan 

Umum Kabupaten Manokwari Se1a tan m ngacu pada 



Ren a n a Kin rja serta Rencana S trategis Tahun 2015­

2019 Komisi em iliha n Um u m Republik Indones ia; 

KEDUA Tuj uan Penetapan Indika -or Kin erja Utama adalah : 

a. Untu k m mperoleh informasi kin rjayang pen t ing 

dan diperlukan dalam m enyel nggarakan 

manajemen kinerja secara baik; dan 

b. Untuk m em peroleh ukuran ke b rhasilan dari 

pencapaian suatu t ujuan dan sasaran strategis 

organisasi yang digunakan untuk perbaikan 

k inerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja. 

KETIGA Indikator Kin erja Utama Wajib digunakan sebagai 

das untuk: 

a. Menetapkan Rencana Kinerj a Tahunan; 

b. Menyusun Dokumen Pen e tapan Kinerja / 

Perjanj ia n Kin rja; 

c. Men sun La poran Aku n tabili tas Kin rja; d n 

d. M lakukan evalu asi pen capaian kinerja. 

KEEMPAT Segala biaya yang timbul dala m pelaksanaan 

dibeba n kan pada Anggaran Pen dapatan dan Belanja 

DIPA A BN T hun 20 19 ; 

KELIMA Keputu san ini m ulai berlaku sejak ditetapkan 

dengan ke tentuan a pa bila dikemudian hari terda pat 

keke liruan akan di adakan perbaikan sebagaiman a 

m estinya; 

Ditetapk an di Ransiki 
Pada Tanggal 14 Januari 2019 

ATEN MANOKWARI SELATAN 




LAMPIRAN 
KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM 
KABUPATEN MANOKWARI SELATAN 
NQMOR : 22jHK.03.1-Kptj9211 j KPl)-K<J.QjIjTAHlJN 2019 
TENTANG 
PENETAPAN INDIKATOR K1NERJA TAHUN 2019 PADA KOMISI 
PEMILIHAN UMUM KABUPATEN MANOKWARl SELATAN 

No. 8A8ARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR BIlfERJA 
UTAMA 

KETERANGAJII 
-

4 
_

1 
. 

2 3 
a. Persentase 

Terlaksananya 
Akuntabilitas 
Pengelolaan Data, 
Dokumentasi, 
Pengadaan, 
Pendistribusian, 
InvenuarisasiSarana 
dan PTa Sarana Pemilu 

Jumlah Terlaksananya 
Akuntabilitas 
Pengelolaan Data, 
Dokumentasi, 
Pengadaan, 
Pendistribusian, 
InventarisasiSanana 
dan Pm Sarana Pemilu 

l. 

Meningkatnya 
Penyelenggaraan 
Pemil u / Pemilihan 
yang Demokratis 

b. Persentase 
Terlaksananya 
Akuntabilitas 
Pengelolaan Keuangan 
di Lingkungan KPU 
Kabupaten ·Manokwari 
Selatan 

Jumlah Terlaksananya 
Akuntabilitas 
Pengelolaan Keuangan 
di Lingkungan KPU 
Kabupaten Manokwari 
Selatan 

c. Persentase 
Terpenuhinya 
Kelengkapan Dokumen 
Pemeriksaan di 
Lingkungan Sekretariat 
KPU Kabupaten 
Manokwari Selatan 

Jumlah Terpenuhinya 
Kelengkapan Dokumen 
Pemeriksaan di 
Lingkungan 
Sekretariat KPU 
Kabupaten Manokwari 
Selatan 

d. Tersusunnya Laporan 
Penyelenggaraan 
Tahapan Pemilihan 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Tahapan Pemilihan 

2. 

Meningkatnya 
Kapasitas KPU 
sebagai 
Penyelenggara 
Pemilu / Pemillhan 

Tersusunnya Laporan Hasil 
Evaluasi LAKIP KPU 
Kabupaten Manokwari 
Selatan yang sesuai dengan 
Standar Akuntansi 
Pemerintah 

Jumlah Laporan Hasil 
Evaluasi LAKIP KPU 
Kabupaten Manokwari 
Selatan yang sesuai 
dengan Standar 
Akuntansi Pemerintah 

Ditetapkan di Ransiki 
Pada Tanggal 14 Januari 2019 

KOMISI PEMILIHAN UMUM 
.~,&.O.."PATEN MANOKWARI SELATAN 

KETUA 

, 
~----




