KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MANOKWARI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . RUSTAM D. RUMANDER
Jabatan - Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Manokwari Selatan

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Ransiki, 31 Januari 2025

KETUA KOMIS| PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MANOKWARI SELATAN

—

RUSTAM ). RUMANDER



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MANOKWARI SELATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terwujudnya tahapan Persentase
pemilu atau pemilihan penyelenggaraan pemilu —
(o]

sesuai jadwal

atau pemilihan sesuai
jadwal

2 | Terlaksananya fasilitas
pengelolaan data
kebutuhan, pengadaan,
pendistribusian, serta

Persentase logistik yang
dipelihara dan diinventarisir
sesuai dengan ketentuan
yang berlaku

Kabupaten Manokwari
Selatan

Kabupaten Manokwari

| Selatan

pemeliharaan dan 100%
inventarisasi logistik
pemilu atau pemilihan
3 | Terlaksananya Persentase rancangan
penetapan keputusan keputusan KPU Kabupaten
KPU Kabupaten Manokwari Selatan yang di
Manokwari Selatan susun dan diharmonisasi
sesuai dengan dengan tepat waktu sesuai
ketentuan peraturan dengan kerangka regulasi 100%
perundang-undangan KPU
serta pendokumentasian
informasi hukum dan
penyuluhannya
4 | Terlaksananya Persentase sengketa
penyelesaian sengketa hukum yang dimenangkan
dan pelayanan KPU Kabupaten Manokwari 100%
pertimbangan hukum Selatan
5 | Terwujudnya data Persentase KPU
pemilih berkelanjutan Kabupaten Manokwari
secara akurat dan valid | Selatan yang 100%
memutakhirkan data
L | pemilih tepat waktu
6 | Meningkatnya Nilai hasil evaluasi mandiri
Akuntabilitas Keuangan | atas akuntabilitas
dan Kinerja KPU keuangan dan kinerja KPU B




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
7 | Pendidikan Pemilih Persentase kegiatan
kepada pemilih di Pendidikan pemilih yang
lingkungan Kabupaten  tepat dan akurat 90%
Manokwari Selatan |

8 | Terwujudnya Reformasi | Nilai hasil evaluasi mandiri

Birokrasi di KPU atas Reformasi Birokrasi
Kabupaten Manokwari KPU Kabupaten Manokwari | B
Selatan Selatan

No. Program Anggaran

1. Penyelenggaraan Pemilu Dalam
Proses Konsolidasi Demokrasi Rp. 0,-
(076.01.CQ)

2. Program Dukungan Manajemen

(076.01.WA) Rp. 2.635.692.000, -

Ransiki, 31 Januari 2025

KETUA KOMIS| PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MANDKWAR( SELATAN



http:076.01.WA
http:076.01.CQ

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MANOKWARI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GOLDA AGATHA
Jabatan - Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Manokwari Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . RUSTAM D. RUMANDER
Jabatan . Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Manokwari Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ransiki, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KETUA KPU SEKRETARIS KPU

KABU‘F!ATEN MANOKWARI KABUPATEN MANOKWARI
e M Sika 3 PUSELATAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MANOKWARI SELATAN

Indikator Kinerja

lingkungan KPU
Kabupaten Manokwari

| Selatan

akuntabilitas kinerja minimal B
dan terlaksananya Reformasi
Birokrasi

No Sasaran Strategis Target
1 Meningkatnya Fasilitas | Persentase jumlah pegawai
Pengelolaan Data yang menyusun perencanaan
Kebutuhan Pengadaan, | jumlah logistik pemilu atau
Pendistribusian, pemilihan secara tepat waktu 100 %
pemeliharaan dan dan akurat serta penanganan
inventarisasi logistik logistik pasca pemilu atau
pemilu atau pemilihan pemilihan
serta pelayanan Persentase penyelenggaraan
perkantoran, administrasi kepegawaian
pemeliharaan yang akurat, pengelolaan surat
perkantoran, keluar dan surat masuk,
pengelolaan SDM serta | pengelolaan aset BMN yang 100 %
' dukungan sarana data sesuai dengan aplikasi °
prasarana yang serta kelengkapan sarana dan
memadai pada KPU prasarana yang memadai
Kabupaten Manokwari untuk menunjang kinerja
| Selatan pegawai
2 | Terwujudnya Persentase jumlah laporan
pelaksanaan pertanggungjawaban
akuntabilitas Anggaran berbasis aplikasi 100 %
pengelolaan yang tepat waktu dan valid
administrasi Persentase Pejabat Pengelola | |
pengelolaan keuangan
pada KPU Kabupaten Keuangan yang
MaTBlaEH Selat menyelesaikan
o b pertanggungjawaban 100%
yang transpar'_an, penggunaan anggaran sesuai
akuntabel, valid dan k
: etentuan
. _berkualitas _ =
3 Terwujudnya  Persentase perencanaan dan
pelaksanaan revisi anggaran, laporan 100%
manajemen monitoring dan evaluasi yang
perencanaan dan data | akuntabel dan tepat waktu |
Daftar Pemilih pada aplikasi
Sidalih (Sistem Informasi Data 100%
Pemilih) yang akurat, valid dan °
- ~ berkualitas
4 Terwujudnya Persentase KPU Kabupaten
peningkatan Manokwari Selatan yang
akuntabilitas kinerja di mendapatkan nilai 80%



No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

5

' Terlaksananya

Persentase penyelenggaraan

(076.01.WA)

Ransiki, 31 Januari 2025

pemeriksaan internal di | laporan SPIP, PIPK, Laporan 4
lingkungan KPU LHKPN Anggota dan Dokum
Kabupaten Manokwari Sekretaris pada KPU en
i Selatan | Kabupaten Manokwari Selatan B
6 | Terselenggaranya Persentase informasi produk
penyiapan penyusunan | hukum yang disajikan secara
keputusan untuk cepat, tepat dan akurat dan 2
mendukung seluruh penyiapan keputusan untuk Dokum
kegiatan pada KPU mendukung seluruh kegiatan en
Kabupaten Manokwari | pada KPU Kabupaten
Selatan | Manokwari Selatan e
7 Terlaksananya fasilitas | Persentase permohonan
pelaksanaan tahapan informasi yang ditindaklanjuti
pemilu atau pemilihan, melalui PPID sesuai dengan
publikasi dan SOP, jumlah pelaksanaan 4
sosialisasi, partisipasi sosialisasi kepada pemilih Bkiih
masyarakat serta informasi dan publikasi en
tahapan pemilu atau pemilihan
yang ditampilkan di media
publikasi KPU Kabupaten
- | Manokwari Selatan B B
8 Terlaksananya proses Persentase penyusunan
dan dokumentasi rancangan, dokumentasi
kepemiluan dan PAW kepemiluan, sosialisasi PAW
Anggota KPU ataupun serta manajemen 100%
Badan Adhoc, serta kepegawaian berdasarkan °
Kepegawaian pada kinerja
KPU Kabupaten
Manokwari Selatan
No Program Anggaran
1 Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Rp. O -
" Konsolidasi Demokrasi (076.01.CQ) P- L,
> Program Dukungan Manajemen Rp. 2.635.692.000,-

SEKRETARISKQMISI PEMILIHAN UMUM

KAB

JPATEN MANOKWARI SELATAN



http:076.01.WA
http:076.01.CQ

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MANOKWARI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GOLDA AGATHA
Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Manokwari Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . NONLIS ELUNGAN

Jabatan . Kasubbag Sumber Daya Manusia dan
Partisipasi Hubungan Masyarakat Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Manokwari
Selatan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ransiki, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA, _PIHAK PERTAMA,
KASUBBAG SUMBER DAYA MANUSIA 7' SEKRETARIS
DAN P ISIBjSI MASYARAKAT /57 0

8

NONLISELUNGAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN MANOKWARI SELATAN
SUB BAGIAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PARTISIPASI
HUBUNGAN MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Terlaksananya fasilitas | Persentase permohonan

pelaksanaan tahapan informasi yang

pemilu atau pemilihan, | ditindaklanjuti melalui

publikasi dan PPID sesuai dengan SOP,

sosialisasi, partisipasi jumlah pelaksanaan

masyarakat sosialisasi kepada pemilih 4
serta informasi dan Dokumen
publikasi tahapan pemilu
atau pemilihan yang
ditampilkan di media
publikasi KPU Kabupaten

_ Manokwari Selatan - B

Terlaksananya proses Persentase penyusunan

dan dokumentasi rancangan, dokumentasi

kepemiluan dan PAW kepemiluan, sosialisasi

Anggota KPU ataupun PAW serta manajemen 100%

Badan Adhock, serta kepegawaian berdasarkan

Kepegawaian pada kinerja

KPU Kabupaten

- Manokwari Selatan

Ransiki, 31 Januari 2025

KASUBBAG SUMBER DAYA
MANUSIA DAN PARTISIPASI
MASYARAKAT

- (5 (Cetppp~)’

NONLIS ELUNGAN

SEKRETARIS




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MANOKWARI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama . GOLDA AGATHA
Jabatan - Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Manokwari Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - IVAN ANDREW SOUMOKIL

Jabatan . Kasubbag Keuangan Umum dan Logistik
Komisi  Pemilihan Umum  Kabupaten
Manokwari Selatan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ransiki, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA, RERTAMA,
KASUBBAG KEWANGAN UMUM 8% TARIS
DAN LQGISTIK /g* ’-




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MANOKWARI SELATAN
SUB BAGIAN KEUANGAN UMUM DAN LOGISTIK

yang transparan,
akuntabel, valid dan
berkualitas

pengggunaan anggaran sesuai
ketentuan

KASUBBAG KEUANGAN
UMUM DAN LOGISTIK

IVAN ANDREW SOUMOKIL

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Fasilitas | Persentase jumlah pegawai
Pengelolaan Data yang menyusun perencanaan
Kebutuhan Pengadaan, | jumlah logistik pemilu atau
Pendistribusian , pemilihan secara tepat waktu 100 %
pemeliharaan dan dan akurat serta penanganan
inventarisasi logistik logistik pasca pemilu atau
pemilu atau pemilihan pemilihan
serta pelayanan Persentase penyelenggaraan
perkantoran, administrasi kepegawaian
pemiliharaan yang akurat, pengelolaan surat
perkantoran, keluar dan surat masuk,
pengelolaan SDM serta | pengelolaan aset BMN yang 100 %
dukungan sarana data sesuai dengan aplikasi °
prasarana yang serta kelengkapan sarana dan
memadai pada KPU prasarana yang memadai
Kabupaten Manokwari | untuk menunjang kinerja
Selatan pegawai
Terwujudnya Persentase jumlah laporan
pelaksanaan pertanggungjawaban 100 %
akuntabilitas Anggaran berbasis aplikasi

| pengelolaan yang tepat waktudanvalid | |
administrasi Persentase Pejabat Pengelola
pengelolaan keuangan | Keuangan yang
pada KPU Kabupaten menyelesaikan
Manokwari Selatan pertanggungjawabab 100%

Ransiki, 31 Januan 2025

SEKRETARIS

f; o
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MANOKWARI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama . GOLDA AGATHA
Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Manokwari Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - OBETH URUBHESS RUMAIKEWI

Jabatan . Kasubbag Perencanaan Data dan Informasi
Komisi  Pemilihan Umum  Kabupaten
Manokwari Selatan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ransiki, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KASUBBAG PERENCANAAN SEKRETARIS
Tﬂ‘D)leFOFMASI —

—




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MANOKWARI SELATAN

SUB BAGIAN PERENCANAAN DATA DAN INFORMASI

Indikator Kinerja

No Sasaran Strategis Target
1 Terwujudnya Persentase perencanaan dan
' pelaksanaan revisi anggaran, laporan 100%
manajemen monitoring dan evaluasi yang
perencanaan dan data | akuntabel dan tepat waktu ]
Daftar Pemilih pada aplikasi
Sidalih (Sistem Informasi Data 100%
Pemilih) yang akurat, valid dan -
L e berkualitas _
2 Terwujudnya ' Persentase KPU Kabupaten
peningkatan Manokwari Selatan yang
akuntabilitas kinerja di mendapatkan nilai 80%

lingkungan KPU
Kabupaten Manokwari

. Selatan

KASUBBAG PERENCANAAN
DATA DAN INFORMASI

OBE

r's

URUBHESS RUMAIKEWI

akuntabilitas kinerja minimal
“B" dan terlaksananya
Reformasi Birokrasi

Ransiki, 31 Januari 2025

SEKRETARIS




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN MANOKWARI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama . GOLDA AGATHA
Jabatan . Sekretaris  Komisi  Pemilihan Umum
Kabupaten Manokwari Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NONA SUSANA PARIYAMALINYA

Jabatan . PIt. Kasubbag Teknis Penyelenggara Pemilu
dan Hukum Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Manokwari Selatan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ransiki, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PLT. KASUBBAG TEKNIS - SEKRETARIS
PENYELENGGARA PEMILU DAN p -:-;f‘_\. Sl
HUKUM /A

NONA SuUS ARIYAMALINYA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN MANOKWARI SELATAN
SUB BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARA PEMILU DAN HUKUM

Indikator Kinerja

Target

Kabupaten Manokwari
Selatan

PLT. KASUBBAG TEKNIS
PENYELENGGARA PEMILU DAN

HUKUM

NONA SUSA

PARIYAMALINYA

untuk mendukung seluruh
kegiatan pada KPU
Kabupaten Manokwari
Selatan

No Sasaran Strategis
1 Terlaksananya Persentase
pemeriksaan intemal di | penyelenggaraan laporan
lingkungan KPU SPIP, PIPK, Laporan 3
Kabupaten Manokwari LHKPN Anggota pada Dokumen
Selatan KPU Kabupaten
_ Manokwari Selatan |
2 | Terselenggaranya Persentase informasi
penyiapan penyusunan | produk hukum yang
keputusan untuk disajikan secara cepat,
mendukung seluruh tepat dan akurat dan 5
kegiatan pada KPU penyiapan keputusan Dokumen

Ransiki, 31 Januari 2025

SEKRETARIS




